МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, СПОРТА И ТУРИЗМА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «САРАТОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ

 ЦЕНТР «УРОЖАЙ»


Приказ № 69
от 23.06.2015г.
О противодействии коррупции в
сфере  деятельности  учреждения
В соответствии с подпунктом «а» пункта 8 Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», в целях предупреждения и профилактики антикоррупционных правонарушений и в целях систематизации мероприятий антикоррупционной направленности.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по противодействию коррупции в целях координации антикоррупционной работы обособленных подразделений и должностных лиц учреждения и обеспечения реализации в полном объеме мер по противодействию коррупции. (приложение № 1)

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции. (приложение № 2).

3.   Составить план мероприятий по реализации антикоррупционной политики. (приложение № 3).

4. Возложить на начальника организационно-кадрового отдела Кечину Н.В. функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
 5.  Назначение заместителя директора по АХЧ Сафоновского С.В. 
 ответственным за  координацию работы по реализации антикоррупционной политики, организацию работы по исполнению плана по реализации антикоррупционной политики учреждения.    
 6. Заместителю директора по АХЧ Сафоновскому С.В. до 22.06.2015г. разработать:
 -     Кодекс этики и служебного поведения сотрудников учреждения

               -  Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
 7. Определить перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 4).
 8.   Определить направления деятельности учреждения, связанные с повышенными коррупционными рисками (приложение № 5).
 9.  Отчёт о реализации Плана  мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции в учреждении предоставлять в министерство в срок до 15 июня и 15 декабря отчётного года по форме (приложение № 6).

 10. Инструктору-методисту Хафизову О.Ш. разместить приказ на официальном сайте учреждения.
 11. Начальнику ОКО Кечиной Н.В. Приказ довести до ответственных за обособленные подразделения учреждения.
 12. Считать утратившим силу Приказ № 47 от 13.05.2013г.10.. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                           В.Е. Новиков
С приказом ознакомлены:
Приложение №1 к приказу № ______ от__________
Комиссия по противодействию коррупции в учреждении
Председатель комиссии:  В.Е. Новиков – директор;

Члены комиссии:             C.В. Сафоновский – заместитель директора по АХЧ

                                           Н.И. Захаров - заместитель директора по СМР

                                           Е.А. Новикова – главный бухгалтер

                                           С.П. Сударев – начальник отдела СМР

                                           В.М.Науман – начальник отдела ФМР

                                           Н.В. Кечина – начальник ОКО

                                           Е.С. Мичурина – юрисконсульт

                                           О.В.Кирюшина – инструктор – методист ФСО

                                           Н.А. Савилова – специалист по размещению госзаказа

Н.В. Горобачёва – инструктор – методист, руководитель  Саратовского обособленного подразделения
А.Ф.Моисейкин  – инструктор – методист, руководитель   Балашовского обособленного подразделения
 А.Л. Вилочков– инструктор – методист, руководитель  Ртищевского обособленного подразделения
П.Д. Шацких– инструктор – методист, руководитель  Вольского обособленного подразделения
Н.Н.  Гончаров – инструктор – методист, руководитель   Марксовского
обособленного подразделения  
 М.В. Старажук  – инструктор – методист, руководитель  Базарно-Карабулакского обособленного подразделения
С.П. Афанасьева – инструктор – методист, руководитель  Энгельсского обособленного подразделения
В.И. Выкиданец – инструктор – методист, руководитель  Ершовского обособленного подразделения
А.Н. Пешков – инструктор – методист, руководитель  Пугачевского обособленного подразделения
А.Ю. Масляков – инструктор – методист, руководитель  Александрово-Гайского обособленного подразделения
С.Г. Чупрынин – инструктор – методист, руководитель  Калининского обособленного подразделение 
Приложение № 2 к приказу № ______ от__________
Положение
о комиссии по противодействию коррупции в ГБУ «СОФСЦ «Урожай»
I. Общие положения
 Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и
 компетенцию комиссии по противодействию коррупции в «ГБУ «СОФСЦ «Урожай» (далее – учреждение).
 Для координации деятельности по устранению причин коррупции и 
условий ей способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в учреждении создается комиссия, которая является совещательным органом, систематически осуществляющим комплекс мероприятий по:
выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в учреждение с учетом специфики деятельности, снижению коррупционных рисков;
созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции;
антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
привлечению общественных формирований к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах осуществления деятельности с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

· Для достижения целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:
коррупция - противоправная деятельность, заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных или имущественных интересов;

          противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий;
коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность;

субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане;

предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

4.  В учреждении субъектами антикоррупционной политики являются:
сотрудники учреждения, субъекты коррупционных правонарушений  физические лица, использующие свои должностные обязанности  вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды;

5.  Комиссия в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции»;
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Указом  Президента Российской Федерации от 19.05.2008 №> 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
Указом Президента РФ от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы»;
Указом  Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
Законом Саратовской области от 29.12.2006 № 155-ЗСО «О противодействии коррупции в Саратовской области», настоящим Положением.

II. Задачи комиссии по предупреждению и противодействию коррупции
6.  Для решения стоящих перед ней задач комиссия по противодействию коррупции:
участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления в учреждении антикоррупционной политики;
координирует деятельность сотрудников, отделов и ответственных за обособленные подразделения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;
вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении;
вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в учреждении;

оказывает консультативную помощь сотрудникам, ответственным за обособленные подразделения, субъектам антикоррупционной политики по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников.
III. Порядок формирования и деятельность комиссии по противодействию коррупции
7.  Состав членов комиссии утверждается приказом директора учреждения.
8.  Основной формой работы комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседания комиссии проходят не реже 1 раза в квартал.
9.  Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем комиссии.
10.  Присутствие на заседаниях комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
11.  Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением член комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
12.  По решению комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с председателем, на заседания комиссии могут приглашаться руководители отделов и иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной работы в руководимых ими подразделениях.
13.  Член комиссии добровольно принимает на' себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство сотрудников и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается комиссией.
IV. Полномочия комиссии
14.  Комиссия координирует деятельность отделов и сотрудников министерства по реализации мер противодействия коррупции.
           15.     Комиссия вносит предложения 
по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции:

           -          участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;
·  рассматривает предложения о совершенствовании организационной работы противодействия коррупции в учреждении;
-          вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по борьбе с коррупцией в учреждению;
л
·  рассматривает вопросы реализации плана по противодействию коррупции в учреждении, а также внесения актуальных изменений в указанный план;
·  заслушивает на своих заседаниях и обсуждает информацию об антикоррупционной работе начальника ОКО по профилактике коррупционных и иных правонарушений, рабочей группы по оценке и координации антикоррупционной работы в учреждении;
·  принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности по предупреждению коррупции, а также осуществляет контроль исполнения этих решений.
17.  Решения комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии и носит рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений учреждения.
18.  Члены комиссии обладают равными правами при принятии решений.
V. Распределение полномочий Комиссии
19.  Комиссию возглавляет директор, являющийся председателем Комиссии, который осуществляет следующие полномочия;
·  определяет место, время проведения и повестку дня заседания комиссии.
·  на основе предложений членов комиссии формирует план работы комиссии на квартал и повестку дня его очередного заседания.
·  дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
·  организовывает заслушивания ответственных лиц по состоянию выполнения мероприятий квартальных планов работы комиссии.
·  подписывает протокол заседания комиссии.
20.  Секретарь комиссии:
-        организует подготовку материалов к заседанию комиссии, а также проектов его решений;
-        информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке очередного заседания комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-​информационными материалами;
-       контролирует состояние выполнения мероприятий, предусмотренных квартальными планами работы комиссии в установленные сроки с последующим докладом результатов председателю комиссии.


*
21.  Члены комиссии:
-       вносят председателю комиссии предложения по формированию повестки заседаний комиссии;
-       вносят предложения по формированию плана работы комиссии; в пределах своей компетенции принимают участие в работе комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний комиссии;
-       в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях комиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя комиссии, которое учитывается при принятии решения;
-     участвуют в реализации принятых комиссией решений и полномочий.

22.    По итогам заседания комиссии оформляется протокол, к которому прилагаются документы, рассмотренные на заседании комиссии. Протокол подписывается всеми членами комиссии.

VI. Взаимодействие

23.  Председатель комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
-  с государственными гражданскими служащими министерства, руководителями отделов министерства - по вопросам реализации мер по  противодействию  коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в учреждении;
-   с отделом планирования и исполнения бюджета - по вопросам финансового и ресурсного обеспечения мероприятий, направленных на борьбу с  коррупцией в учреждении;
-      с правоохранительными органами - по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
Приложение №3 к приказу № ______ от__________
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ГБУ СОФСЦ «УРОЖАЙ»

ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

на 2014-2015г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители 

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной
политики в СОФСЦ «Урожай»

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики учреждения на 2014 -2015 годы (далее - план учреждения)
	до 28 февраля 2014 года
	Сафоновский С.В.

	1.2.
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	постоянно
	Архипова Ю.А.

	1.3.
	Рассмотрение на совещании с участием должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в министерстве области, хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности и анализа работы начальника ОКО по профилактике коррупционных и иных правонарушений ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	ежеквартально, по результатам квартала
	Новиков В.Е. Сафоновский С.В. Кечина Н.В.

	1.4.
	Подготовка отчета и аналитической справки об исполнении плана по реализации антикоррупционной политики ГБУ «СОФСЦ «Урожай»
	до 20 июня и до 20 декабря отчетного  периода
	Сафоновский С.В. Кечина Н.В.

	2.1.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей сотрудниками работающих на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском
	постоянно
	Новиков В.Е.

Кечина Н.В. руководители  обособленных подразделений территориям

	2.2.
	Доведение до сведения сотрудников положений служебного поведения, указанных в должностных обязанностях и во внутренних правилах трудового распорядка
	постоянно и при приеме на работу
	Новиков В.Е. Кечина Н.В. Сафоновский С.В., руководители  обособленных подразделений


	2.3
	Организация правового просвещения сотрудников по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции)
	постоянно, в соответствии с планом работы
	Новиков В.Е. Сафоновский С.В. руководители    обособленных подразделений

	2.4.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно, в соответствии с планом
	Новиков В.Е.,

Кечина Н.В.

	2.5.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	постоянно
	Новиков В.Е.

	2.6.
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов принятых учреждением
	постоянно, в соответствии с планом
	Кечина Н.В. Мичурина Е.С.

Кирюшина О.В.

	3.0.
	Размещение на Интернет-сайте учреждения
проектов, разрабатываемых
нормативных правовых актов, в том
числе нормативных правовых актов министерства,
для обеспечения возможности
проведения в отношении них
независимой антикоррупционной
экспертизы
	постоянно, по мере разработки министерством молодежной политики,спорта и туризма области проектов, нормативных правовых актов
	Сафоновский С.В. Хафизов О.Ш.

Архипова Ю.А.

	3.1.
	Внедрение и обеспечение электронного взаимодействия с министерством молодежной политики, спорта и туризма области, муниципальными районами,  ответственными   за обособленные

подразделения
	постоянно
	Хафизов О.Ш.

Архипова Ю.А.

	3.2.
	Обеспечение функционирования системы документооборота, позволяющее осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	постоянно
	Кечина Н.В. Мичурина Е.С.

Архипова Ю.А.

	3.3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов и конкурсов в электронной форме
	постоянно

	Новиков В.Е. Новикова Е.В.

Савилова Н.А.

	3.4.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по размещению заказов для государственных нужд учреждения и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	Новикова Е.А.

Савилова Н.А.

	3.5
	Обеспечение возможности оперативного взаимодействия граждан с учреждением и министерством молодежной политики, спорта и туризма области в сфере противодействия коррупции
(функционирование «горячей линии» и/или «телефона доверия»,электронной почты для приема сообщений по вопросам противодействия коррупции, использование компьютерных технологий в режиме «он-лайн»)
	постоянно
	Кечина Н.В. Хафизов О.Ш.  Архипова Ю.А.


	3.6.
	Проведение анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	Сафоновский С.В. Хафизов О.Ш. Кечина Н.В.

Архипова Ю.А



	3.7.
	Подготовка информационной справки по результатам анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	ежеквартально
	Кечина Н.В.

	3.8.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере
выявления
сведений о
возможных
проявлениях
коррупции и/или
предпосылок для
совершения
коррупционных
правонарушений
	Новиков В.Е. Сафоновский С.В. Кечина Н.В.

	3.9.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе содействие размещению информационных материалов по этой тематике
	постоянно
	Хафизов О.Ш.

Архипова Ю.А



	4.0.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия сведений о проявлениях коррупции в министерстве молодежной политики, спорта и туризма области, подведомственных ему учреждениях, обобщение и доведение до сотрудников в части касающейся
	постоянно
	Сафоновский С.В. Хафизов О.Ш.

Кирюшина О.В.

	4.1.
	Выявление в сфере, относящейся к деятельности учреждения, коррупционных правонарушений, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытоваякоррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	постоянно
	Сафоновский С.В. Кечина Н.В.

	4.2.
	Ведение книги обращения граждан для получения информации от граждан о качестве предоставляемых государственных услуг
	постоянно
	Кечина Н.В.

	4.3.
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в районах, в обособленных подразделениях,  в том числе проведение контроля за качеством предоставляемых услуг и осуществлением государственных функций, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, проведение опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения
	постоянно
	Сударев С.П. Сафоновский С.В. Кечина Н.В.

	4.4.
	Размещение на общедоступных местах и на сайте учреждения
· устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании; о вопросах, связанных со сдачей норм ГТО;
· адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	
	Хафизов О.Ш. 

Архипова Ю.А



	4.5.
	Проведение родительских собраний, разъяснения политики учреждения в отношении коррупции
	В течение года
	Инструктора по спорту, инструкторы- методисты

	4.6.
	Размещение на сайте учреждения информации о реализации планируемых мероприятий, каталога тематических Интернет-ресурсов по антикоррупционной деятельности
	1 раз в полугодие
	Администрация,
инструкторы-
методисты

	4.7.
	Информирование занимающихся, родителей, об их правах на получение услуг, об изменениях в действующем законодательстве в сфере физкультуры и спорта
	 В течение года
	Администрация,
инструкторы-
методисты

	4.8.
	Анализ заявлений, обращений  родителей и занимающихся на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и информирование о них правоохранительные органов
	В течение года


	   Родители и    занимающиеся

	4.9.
	Семинар-совещание со специалистами муниципальных районов области с участием представителя министерства, с участием администрации учреждения и родительской общественности с освещением  вопроса «Коррупция и антикоррупционная политика учреждения». 
	Декабрь 2015 г.


	Администрация




Приложение № 4 к приказу № ______ от__________
Перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками:
1. Директор
2. Заместители директора
3. Главный бухгалтер
4. Начальник организационно-кадрового отдела
5. Начальник отдела спортивно-методической работы
6. Начальник отдела физкультурно-массовой работы
7. Юрисконсульт
8. Специалист по размещению государственного заказа
Приложение № 5 к приказу № ______ от__________
Направления деятельности учреждения, связанные с повышенными коррупционными     рисками:
1. Проведение спортивно-оздоровительной работы;
2. Проведение тестирования нормативов ГТО;
3. Проведение электронных аукционов, конкурсов, запросов котировок, запросов предложений на товары, работы, услуги.
4. Приобретение товаров у единственного поставщика

Приложение № 6 к приказу № ______ от__________
Информация

О Планах мероприятий по предупреждению и профилактике

коррупции в государственных учреждениях подведомственных 

министерству молодежной политики, спорта и туризма области
	№ п/п
	Название государственного учреждения, подведомственного министерству молодежной политики, спорта и туризма области
	Дата, номер и название приказа учреждения утверждающего План мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции в учреждении
	Мероприятие по предупреждению и профилактике коррупции в соответствии с Планом ( в соответствии с п. 1.3 приказа)
	Срок выполнения
	Исполнение/ неисполнение*

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*В случае неисполнения указать причину и обстоятельства, послуживших основанием для невыполнения срока проведения мероприятий в соответствии с п.1.1 приказа
Директор                                                                                        _______________ Ф.И.О.

                                                                                                                         (подпись)

Исполнитель:   Ф.И.О., номер телефона
